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信頼・協調・貢献

北九州湯川病院の理念

基本方針
1. 患者様の意思と権利を尊重した医療を提供します。

2. 医師による説明と、患者様の選択に基づく誠実な医療を推進します。

3. 質の高い医療を提供するために、職員の教育と研修を充実させます。

4. 患者様の自立支援に向け、適切なチーム医療を実践します。

5. 地域の方々のニーズに応え、親切で優しい医療を行います。

6. 患者様・ご家族様と医療従事者のパートナーシップを強化し、安全管理に最大の努力を払います。

患者様の権利と義務
1. いつでも必要かつ十分な医療サービスを受けるために、医療機関を選択する権利があります。

2. 充分な情報や説明を受け、理解した上で、提案された診療計画などを自らの意志で決める権利があります。

しかし、それらの内容に関する指示を守る義務があります。

3. 病名、病状、診療計画、検査、手術、薬について、及び必要な費用など、納得できるまで説明を受ける権利があります。

と同時に、私達に事実を伝える義務があいます。

4. 人としての尊厳、人権を尊重される権利があります。

5. 健康や病気、医学や医療制度、社会福祉について学習する権利があります。

6. 個人の秘密や医療に関する個人情報が守られ、私的な事にみだりに干渉されない権利があります。

7. 医療内容や病院の運営につき、苦情や意見を述べ、医療改善の活動に参加する権利があります。

8. 自分の病気について、他の医療機関の意見を聞きたい場合は、セカンドオピニオン制度を利用する

当院では、職員を募集しています。

詳細につきましては、当院ホームページをご覧ください。
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【 夏飾り作成 】
～ 介護医療院入所者さんの作品 ～



全職員が対象で、虐待について

の研修を行っています。

「虐待をしない！させない！」

みんなで意識を高めています。

おかしいな？と感じることが

あったら、何でもお知らせくだ

さい。

屋上リハビリ庭園に【湯川農園】
高水間院長を筆頭に、屋上で農園を始めました。

まだまだ始めたばかりですが、来年は、みんなで収穫祭がで

きるような農園を目指します。

ボランティア清掃を行いました

湯川病院のホームページが

12月にリニューアルします！

みなさん楽しみに待っててくださ

いね～

病院グ
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～介護医療院『第一回家族会』 ～ 開催しました

Ｒ７年8月20日（水）介護医療院を開設してから４年、コロナ感染症のためできなかった『家族会』をやっと

行うことができました。

総勢27家族32名の方が、暑い中参加してくださり担当者の紹介、

入所者さんの日常生活やレクリエーションの様子、医療安全の

データを映像で説明しました。

また、会場には入所者さんの写真や、作品の展示も行い間近で見

てもらうこともできました。「とても良かった！」「また是非参

加したい！」との声をいただきました。

ご家族の表情を見て、冒頭の挨拶で高水間管理者の「より良

い施設にしたい」渡辺看護部長の「自分が自分の家族が受け

たい看護介護を目指す」と言われたとおり、「入所者さんと

ご家族が安心して生活ができる施設作り」を改めて心に誓いました。

次回の家族会も多数のご家族の方の参加をお待ちしています。

永年勤続の表彰を行いました
～令和７年度永年勤続表彰式～

北九州病院グループでは、創立記念の
5月20日に勤続10年・25年の功労者
に記念品を贈っています。
今年度は７名の職員が表彰されました。
永島前院長より賞状と記念品の贈呈が
あり、代表で25年表彰の方のスピーチ
の後に表彰者のみなさんで記念撮影を
行いました。

これからも

頑張ります！

職員研修
～『虐待について』～

６月１１日、湯川地区ボランティア清掃を行いました。職員約90名

が参加し、少しでも地域の方たちに貢献したいという気持ちを込め

て活動しました。参加したスタッフからは「自分が働いている病院

の周りがきれいになることは素晴らしい」、また「少しでも地域に

貢献したい」などの発言も聞かれ、清々しい気持ちでボランティア

活動を終了することができました。

これからも地域に根ざした病院を目

指して頑張っていきます。

環境サービス向上委員会より
外来患さんへのアンケートを実施しました

アンケートにご協力いただき誠にありがとうございました。

アンケートの結果を踏まえ、患者さん・ご家族の方が安心し

て受診していただけるよう、職員一同努力します。

今後もよろしくお願いいたします。

*アンケート結果は外来待合室に掲示しています。
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